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Szczegotowy program warsztatow

Zasady prowadzenia akt pracowniczych w 2019 r.

10.00 OTWARCIE WARSZTATOW

10.00 — 10.30 I- Wprowadzenie do zmian w przepisach prawa pracy od 2019 r.
v' Jakich danych mozna zada¢ w toku rekrutacji pracownikéw?
v Dokumenty rekrutacyjne - ktore dane pracodawca moze przetwarzac po zatrudnieniu pracownika a ktore
dane powinien na trwate usunag¢, jezeli nie zatrudnit danej osoby?
v Okres przetwarzania dokumentdéw rekrutacyjnych
v Status osoby skierowanej na badanie wstepne

v Przepisy intertemporalne - ktére regulacje nalezy zastosowac, celem pozostania w zgodnosci z prawem?

10.30 - 11.45 11. Obowiazki informacyjne pracodawcy oraz zarzadzanie zgodami na przetwarzanie danych

osobowych

Okreslenie Obowigzki informacyjne pracodawcy na podstawie art. 13 i 14 RODO
Monitoring pracownikéw - wzor klauzuli informacyjnej

Obowiazki informacyjne w obszarze BHP

Obowiazki informacyjne w Regulaminie pracy

Obowigzki informacyjne w Regulaminie wynagradzania
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Zgoda pracownika na przetwarzanie danych osobowych - kiedy jest wymagana?

11.45-12.00 Przerwa

12.00 — 13.00 III. Zawartosc¢ akt pracowniczych w zaleznosci od chwili nawigzania stosunku pracy

v Zawartosc¢ akt pracownika, tj. ktére dokumenty powinny znajdowac sie w aktach a ktérych bezwzglednie nie
mozna pozyskiwac? - tabela porownawcza

v Kserokopie dokumentéw - czy zawsze mozna kopiowac¢ w celach dowodowych?
v' Okres przechowywania dokumentacji pracowniczej

v Zachowanie w tajemnicy danych osobowych przez pracownikéw oraz udokumentowanie zapoznanie sie z
dokumentacja ochrony danych osobowych

v Mozliwos$¢ umieszczenia w aktach pracowniczych danych, ktére nie zostaty przewidziane obowigzujacych
przepisach prawa

13.00 - 13.30 Obiad

13.30-14.30 IV. Odpowiedzialnos$¢ pracodawcy zwigzana z przetwarzaniem danych osobowych w aktach

pracowniczych

v' Odpowiedzialno$¢ administracyjna pracodawcy na podstawie przepiséw RODO
v Odpowiedzialno$¢ cywilnoprawna pracodawcy wzgledem kandydatéw do pracy \ pracownikow

v' Odpowiedzialno$¢ karna pracodawcy zwigzana z przetwarzaniem danych osobowych pracownikéw
14.30 — 14.45 Przerwa
14.45 - 16.30 V. Postepowanie z dokumentacja cudzoziemcow

v' Dokumentacja cudzoziemca w zaleznosci od sposobu nawigzania stosunku pracy — prawa i obowigzki

pracodawcy



v' Dokumentacja nadmiarowa zgromadzona w toku rekrutacji
v Udostepnianie danych cudzoziemcéw

v Problematyka ttumaczenia dokumentacji cudzoziemcow

v

Okres przechowywania danych cudzoziemcow

16.30 — 17.00 VI. Panel dyskusyjny

v Pytania uczestnikéw
v' W jaki sposdb ustali¢ okresy przetwarzania dokumentacji pracowniczej?
v' Dyskusja

17.00 ZAKONCZENIE WARSZTATOW

Najwyzsza jakos¢ —16 lat doswiadczenia
na rynku doradztwa w obszarze ochrony danych
osobowych w Polsce!

Dla kazdego uczestnika warsztatéow: POLROCZNY dostep do serwis

odoserwis..

Z serwis.pl tatwo spetnisz wszystkie wymogi prawne i dostosujesz sie do nowych
wymogoéw RODO! szczegéty: www.odoserwis.pl

POLECAMY:
PIERWSZY W POLSCE

~Akredytowany Kurs Inspektorow Ochrony Danych” (4 dni)

Kurs z uzyskaniem certyfikatu znajomosci przepisow RODO w celu przygotowania do petnienia funkcji inspektora ochrony
danych oraz zaswiadczenia wydanego na podstawie § 18 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dn. 11 stycznia
2012 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz.U. z 2014 r. poz. 622) o ukonczeniu Kursu dla
Inspektoréw Ochrony Danych.

| INFORMACJE ORGANIZACYJNE: Anna Rybak tel. 22 651 60 31, fax 22 651 60 32, kom. 664 169 694 , e-mail: a.rybak@jds.com.pl

Wszystkie informacje o szkoleniach (ceny, terminy, programy, formularze) dostepne réwniez na: www.jds.com.pl

POLECAMY NASZE USLUGI:

| Audyt wymagan RODO

| Doradztwo przy wdrozeniu RODO

| Audyt powdrozeniowy RODO

| Petnienie funkcji Inspektora Ochrony Danych (outsourcing)

| Wsparcie funkcjonowania Inspektora Ochrony Danych

| State doradztwo w zakresie ochrony danych osobowych bez petnienia funkcji IOD

| INFORMACJE O USLUGACH: Anna Pylinska tel. 22 651 60 31 w. 26, fax 22 651 60 32, kom. 503 099 618, e-mail: a.pylinska@jds.com.pl
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