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Szanowni Pa ństwo, 

 

Korzystając z ponad 12-letniego doświadczenia naszego zespołu ekspertów prawnych,  

mamy przyjemność przedstawić Państwu rekomendacje i wskazówki służące podjęciu prawidło-

wych działań w nowym otoczeniu prawnym, które stanie się faktem począwszy od 2015 roku.  

 

W dniu 1 stycznia 2015 r. wchodzi w życie nowelizacja ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r.  

o ochronie danych osobowych, pojawią się również nowe przepisy wykonawcze wydane  

na jej podstawie. 

 

Wprowadzone zmiany dotyczą działalności każdego podmiotu w Polsce, który w ramach swojej 

działalności ma dostęp i wykorzystuje dane osobowe. W praktyce więc znowelizowane przepisy 

dotyczyć będą każdego przedsiębiorcy i realnie mogą wpływać na sposób i zakres  

jego działalności. 

 

 

Mamy nadzieję, że przekazane informacje posłużą Państwu do wyciągnięcia konstruktywnych 

wniosków i podjęcia skutecznych działań w nowych realiach prawnych.   

 

Z wyrazami szacunku 

Jakub Wezgraj 

Radca Prawny 

Kierownik Działu Audytu i Projektów JDS Consulting 
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1. Wskazówki i rekomendacje ekspertów 

 

 

Dlaczego przedsi ębiorstwa podlegaj ą wymogom ustawy o ochronie danych  

osobowych? 

 

Przepisy ustawy o ochronie danych osobowych 

(tekst jedn. Dz.U. 2014 r. poz. 1182, dalej zwanej 

również „Ustaw ą”) nakładają dodatkowe obo-

wiązki prawne na wszystkie podmioty, które  

w związku z prowadzoną działalnością przetwa-

rzają dane osobowe, np. dane pracowników, 

klientów czy też kontrahentów. W praktyce każdy 

podmiot, niezależnie od formy prawnej, w której 

prowadzi swoją działalność jak również przedsię-

biorcy prowadzący tzw. jednoosobową  działal-

ność gospodarczą muszą zadbać o zgodne  

z prawem przetwarzanie i zabezpieczenie danych 

osobowych.  

 

Podmioty przetwarzające dane osobowe  

są określane na gruncie ustawy o ochronie  

danych osobowych mianem Administratorów  

danych , czyli podmiotów które decydują o celach 

przetwarzania danych, a także środkach które 

służą do ich przetwarzania.  

 

 

 

 

Takimi podmiotami są właśnie przedsi ębiorcy , 

którzy decydują o celach i środkach przetwarza-

nia danych osobowych w ramach swojej  

działalności biznesowej. 

 

Organem uprawnionym do kontroli  

przedsiębiorców w tym zakresie jest GIODO  

– Generalny Inspektor Ochrony Danych  

Osobowych. 

 

Zgodnie z ustawą o ochronie danych osobowych 

to właśnie Administratorzy danych   

są zobowiązani realizować poszczególne wyma-

gania prawne. Ustawa przewiduje jednak w tym 

zakresie pewne ułatwienia dla przedsiębiorców 

występujących w roli Administratorów danych.  

 

Jednym z ułatwień w realizacji poszczególnych 

przepisów prawa jest wyznaczenie konkretnej 

osoby do pełnienia funkcji Administratora  

Bezpiecze ństwa Informacji , czyli osoby która  

w imieniu i na rzecz przedsiębiorcy nadzoruje 

proces przetwarzania i ochrony danych osobo-

wych. 

 

Znowelizowane przepisy przewidują duże zmiany 

między innymi odnoszące się do zasad  

wyznaczania Administratorów Bezpieczeństwa 

Informacji.  
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Od stycznia 2015 roku przedsi ębiorcy, je żeli zdecyduj ą się na powołanie takiej funkcji,  

zyskaj ą na pewnych zwolnieniach ustawowych i nie b ędą musieli realizowa ć niektórych uci ążliwych 

obowi ązków prawnych. 

 

Firma JDS Consulting jest podmiotem, który jako  pi erwszy na rynku polskim rozpocz ął realizacj ę 

usługi outsourcingu funkcji Administratora Bezpiecz eństwa Informacji i do dnia dzisiejszego  

utrzymuje wiod ącą pozycj ę w świadczeniu tego typu usług. 
 

 

 

 

 

 

 

Źródło zmian w przepisach prawa 

 

Od 1 stycznia 2015  roku  wchodzą w życie duże 

zmiany w ustawie o ochronie danych osobowych.  

 

Zmiany zostały wprowadzone na mocy przepisów 

ustawy z dnia 7 listopada 2014 roku o ułatwieniu 

wykonywania działalności gospodarczej  

(Dz.U. 2014 poz. 1662).  

 

 

 

 

 

 

 

 

Przedsiębiorstwa będą musiały spełniać mniej 

obowi ązków prawnych , ale pod warunkiem ,  

że powołają i właściwie zorganizują  

funkcję Administratora Bezpieczeństwa Informacji 

(„ABI ”).  

 

Poza potrzebą prawidłowego powołania ABI, 

zmieni si ę sposób realizacji obowi ązku  

rejestracji zbiorów danych oraz zasady  

przekazywania danych osobowych  

do tzw. pa ństw trzecich .  

 

 

 

Ustawa o ochronie danych osobowych nie wymaga, by osoba powołana do pełnienia  

funkcji Administratora Bezpieczeństwa Informacji była pracownikiem przedsiębiorcy.  

Przedsiębiorstwa mogą posiłkować się również wsparciem osób spoza organizacji.  

 

Na rynku dostępne są usługi outsourcingu funkcji Administratora Bezpieczeństwa Informacji. 

 Jest to szczególnie ciekawa propozycja dla przedsiębiorstw, które nie dysponują pracownikami 

posiadającymi odpowiednią wiedzę i kompetencje do pełnienia funkcji ABI lub dla takich, 

 które wolą w pełni skupić się na podstawowych obszarach biznesowych, ale jednocześnie  

nie chcą ponosić ryzyk prawnych w zakresie ochrony danych osobowych. 
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Obowi ązek rejestracji zbiorów danych – przed i po noweliz acji 

 

Jednym z podstawowych obowi ązków usta-

wowych  każdego Administratora danych  

jest dokonanie zgłoszenia zbiorów danych  

osobowych w rejestrze prowadzonym  

przez Generalnego Inspektora Ochrony Danych 

Osobowych (GIODO).  

 

Obowiązkowi zgłoszenia podlegają te zbiory, 

które nie zostały wskazane wprost  

w wyłączeniach ustawowych (wskazanych  

w art. 43 Ustawy). Tak więc aby dopełnić  

obowiązku zgłoszenia zbiorów  danych do reje-

stracji GIODO zgodnie z przepisami prawa,  

jednym z pierwszych podjętych działań powinno 

być poprawne wyodrębnienie wszystkich zbiorów 

danych osobowych, które są przetwarzane  

w organizacji, a następnie ustalenie które z tych 

zbiorów podlegają ustawowemu zwolnieniu  

z rejestracji, a które należy zgłosić do GIODO.  

 

Można powiedzieć, że inwentaryzacja zbiorów 

danych to właściwe pogrupowanie przetwarza-

nych danych do poszczególnych zbiorów. Zbiory 

inwentaryzujemy w oparciu o kilka kryteriów: 

podstawę prawną przetwarzania danych w  

zbiorze (np. w oparciu o zgodę na przetwarzanie 

danych lub na podstawie przepisów prawa, które 

nakazują nam przetwarzanie danych w określo-

nych celach i sytuacjach – przykładem tu mogą 

być przepisy prawa pracy, które nakazują praco-

dawcy prowadzenie w określonej formie i zakre-

sie teczek osobowych pracowników), cel przetwa-

rzania danych w zbiorze (np. sprzedaż usług, 

zatrudnienie etc.) oraz zakres danych jakie  

przetwarzamy w zbiorze (np. imiona, nazwiska, 

adres zamieszkania). 

W praktyce dane osobowe klientów korzystają-

cych z usług lub produktów danego przedsiębior-

cy będą stanowić odrębny zbiór od danych osób, 

wobec których ten przedsiębiorca prowadzi dzia-

łania marketingowe. Odrębnym zbiorem będzie 

również ten, który zawiera dane klientów  

– dłużników. Poza zbiorami danych dotyczących 

potencjalnych klientów, klientów oraz dłużników 

zazwyczaj mamy do czynienia z wieloma innymi, 

np. dotyczącymi danych pracowników  

i współpracowników, praktykantów, stażystów, 

pracowników tymczasowych. 

 

W obecnym stanie prawnym obowiązkowi  

rejestracji podlegają zbiory danych bez względu  

na formę ich przetwarzania (papierowa czy też  

w systemach informatycznych), z wyłączeniem 

zbiorów objętych ustawowym zwolnieniem,  

np. zbiory zawierające dane przetwarzane  

w związku z zatrudnieniem, świadczeniem usług 

cywilnoprawnych, zbiory zawierające dane osób 

zrzeszonych u administratora danych, dane prze-

twarzane wyłącznie w celu wystawienia  

faktury.
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Kim jest Administrator Bezpiecze ństwa Informacji? Kto mo że pełni ć funkcj ę ABI? 

 

Administrator Bezpieczeństwa Informacji jest 

osobą powoływaną w przedsiębiorstwach w celu 

sprawowania nadzoru nad zgodnym z prawem 

przetwarzaniem danych osobowych i ich właści-

wym zabezpieczeniem. 

  

Nowelizacja ustawy o ochronie danych osobo-

wych zawiera kryteria jakie musi spełnić osoba 

powołana do tej funkcji.  

Od 1 stycznia 2015 roku Administratorem Bez-

pieczeństwa Informacji może być osoba, która: 

a) ma pełną zdolność do czynności  

prawnych oraz korzysta z pełni praw  

publicznych, 

b) nie była karana za umyślne  

przestępstwo, 

c) posiada odpowiednią wiedzę w zakresie 

ochrony danych osobowych.  

 

Bardzo ważna zmiana dotyczy również podległo-

ści organizacyjnej Administratora Bezpieczeń-

stwa Informacji.  

W celu zapewnienia niezależności w pełnieniu 

swojej funkcji oraz poprawnej realizacji nałożo-

nych na Administratora Bezpieczeństwa Informa-

cji ustawowych zadań, ABI ma podlegać bezpo-

średnio najwyższej kadrze kierowniczej,  

a więc w praktyce osobom reprezentującym 

przedsiębiorstwa. 

 

 

Warte odnotowania przy tym jest stanowisko 

zajęte przez GIODO, zgodnie z którym powierze-

nie funkcji ABI osobom odpowiedzialnym  

na co dzień za prawidłowe funkcjonowanie  

infrastruktury informatycznej w przedsiębiorstwie  

(informatykom - Administratorom Systemów  

Informatycznych) jest rozwiązaniem  

nieprawidłowym.  

 

Od 1 stycznia 2015 roku Administrator danych, jeżeli powoła Administratora Bezpieczeństwa  

Informacji i zgłosi ten fakt Generalnemu Inspektorowi Danych Osobowych,  

skorzysta z dodatkowych uprawnień, dzięki którym zwolnieniem z obowiązku z rejestracji  

objęte będą prawie wszystkie zbiory danych osobowych.  

Jedynymi zbiorami jakie w takim wypadku nadal będą podlegały obowiązkowi rejestracji  

będą takie, które zawierają tzw. dane osobowe wrażliwe, o których mowa w art. 27 ustawy.  

W praktyce działalności przedsiębiorstw zbiory podlegające obowiązkowi zgłoszenia do rejestracji 

i jednocześnie zawierające tego typu dane pojawiają się stosunkowo rzadko.  
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Jednym z zadań ABI jest pełnienie nadzoru  

nad prawidłowym przetwarzaniem danych  

osobowych również w  systemach informatycz-

nych, czego nie należy mylić z funkcjami  

wykonawczymi w tym obszarze realizowanymi 

przez służby informatyczne. Należy więc unikać  

sytuacji, w której Administrator Systemów  

Informatycznych sam kontrolowałby własne  

działania jako ABI. 

 

 
 
 
 
Jak nale ży prawidłowo powoła ć Administratora Bezpiecze ństwa Informacji? 

 

Przede wszystkim należy formalnie powołać ABI 

w organizacji, zgodnie z wewnętrznymi postano-

wieniami w zakresie podejmowania decyzji (za-

sadami reprezentacji wewnętrznej). Powołanie 

ABI może nastąpić na przykład w drodze uchwały 

zarządu czy zarządzenia prezesa zarządu  

(w zależności od przyjętej w danej organizacji 

formy wdrażania wewnętrznych regulacji).  

 

Warto podkreślić, że pełnienie funkcji ABI może 

zostać zlecone (na zasadzie outsourcingu)  

zewnętrznej firmie, która wyznaczy swojego  

konsultanta dysponującego odpowiednią wiedzą  

i doświadczeniem, a także spełniającego formal-

ne warunki do zajmowania tego stanowiska. 

Wówczas ABI powoływany jest wewnątrz organi-

zacji na zasadach ogólnych, natomiast  

szczegółowe zasady współpracy są regulowane 

umownie pomiędzy przedsiębiorcą i podmiotem 

świadczącym usługę outsourcingu funkcji ABI. 

 

Drugim krokiem jest zgłoszenie powołanego ABI 

do rejestru GIODO.  

Od początku 2015 roku Generalny Inspektor 

Ochrony Danych Osobowych oprócz rejestru 

zbiorów danych osobowych b ędzie prowadził 

ogólnokrajowy, jawny rejestr Administratorów 

Bezpiecze ństwa Informacji .  

Bazując na naszym wieloletnim doświadczeniu w pełnieniu funkcji ABI wskazujemy,  

że ABI powinien mieć wykształcenie prawnicze.  

 

Swoim nadzorem ABI obejmuje cały obszar prowadzonej działalności przedsiębiorstwa,  

a więc zarówno obszary administracyjne (rekrutacja, kadry i płace, finanse, zamówienia i zakupy, 

współpraca z dostawcami usług) jak i związane z obsługą klienta (marketing, sprzedaż, obsługa 

posprzedażowa, reklamacje, windykacja), a także infrastrukturę informatyczną.  

Ponieważ codzienna praca ABI polega zazwyczaj na analizie licznych  

przepisów prawa oraz orzecznictwa GIODO i sądów, w prawidłowym pełnieniu tej funkcji  

niezwykle przydatne okazuje się przygotowanie prawnicze.  
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Każdy Administrator danych będzie musiał zgło-

sić Administratora Bezpieczeństwa Informacji  

do tego rejestru w ciągu 30 dni od dnia powołania 

ABI. Zgłoszenie powołania ABI do rejestracji po-

winno zawierać: 

a) dane identyfikujące Administratora da-

nych (jako podmiotu zgłaszającego ABI): 

pełna nazwa, adres jego siedziby, numer 

REGON 

b) dane identyfikujące ABI: imię, nazwisko, 

numer PESEL lub serię i numer doku-

mentu tożsamości w przypadku braku 

numeru PESEL, adres do koresponden-

cji, gdy jest inny niż adres Administratora 

danych, 

c) datę powołania ABI, 

d) oświadczenie Administratora danych  

o spełnianiu przez ABI wymagań formal-

nych. 

 

Odwołanie Administratora Bezpieczeństwa  

Informacji również należy zgłosić do rejestru 

GIODO w ciągu 30 dni od dnia tego odwołania.  

Odwołany ABI jest wykreślany z rejestru GIODO.  

Zgłoszenia powołania i odwołania ABI, a także 

wszelkich zmian informacji o ABI należy  

dokonywać na wzorcowym formularzu wniosku 

zgodnie z załącznikiem do rozporządzenia  

wykonawczego do Ustawy. 

  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

Od 1 stycznia 2015 roku Generalny Inspektor Ochrony Danych Osobowych prowadzić będzie 

 jawny rejestr Administratorów Bezpieczeństwa Informacji. 

Oznacza to, że Administratorzy Bezpieczeństwa Informacji, obok funkcji nadzoru w obszarze 

ochrony danych osobowych w swoich przedsiębiorstwach, pełnić będą dodatkową  funkcję  

– „punktu kontaktowego” dla wszystkich obywateli i organu kontrolnego. 

Każdy obywatel będzie mógł skontaktować się bezpośrednio z Administratorem Bezpieczeństwa 

Informacji konkretnego przedsiębiorstwa w celu weryfikacji  

czy i w jaki sposób są przetwarzane jego dane osobowe. 

Z bezpośredniego kontaktu z ABI-m będzie mógł również korzystać  

Generalny Inspektor Ochrony Danych Osobowych.  
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Katalog ustawowych zada ń Administratora Bezpiecze ństwa Informacji 

 

Znowelizowane przepisy ustawy po raz pierwszy 

wskazują konkretny zakres obowiązków Admini-

stratora Bezpieczeństwa Informacji.  

Dotychczas na podstawie art. 36 ust. 3 Ustawy 

obowiązującego przed wejściem w życie noweli-

zacji, zadaniem ABI było nadzorowanie prze-

strzegania zasad ochrony przetwarzanych  

danych osobowych.  

Nowy, ustawowy katalog zadań ABI poszerza  

i doprecyzowuje kompetencje nadzorcze osoby 

pełniącej tej funkcje. Katalog ten obejmuje: 

a. prowadzenie rejestru zbiorów danych 

przetwarzanych przez Administratora da-

nych na zasadach  wskazanych w Usta-

wie, 

b. okresowe sprawdzanie zgodności prze-

twarzania danych osobowych z przepi-

sami o ochronie danych osobowych oraz 

opracowywanie w tym zakresie sprawoz-

dania dla Administratora danych (podej-

mowanie działań audytowych oraz opra-

cowywanie sprawozdań z audytów), 

c. nadzorowanie opracowania i aktualizo-

wania dokumentacji, w szczególności  

Polityki bezpieczeństwa i Instrukcji  

zarządzania systemem informatycznym 

służącym do przetwarzania danych  

oraz monitorowanie przestrzegania  

przez pracowników zasad określonych  

w dokumentacji, 

d. zapewnianie zapoznania osób mających 

dostęp do danych osobowych  

z przepisami o ochronie danych osobo-

wych (prowadzenie szkoleń i działań 

podnoszących poziom wiedzy w organi-

zacji), 

e. wykonywanie innych zadań w celu za-

pewnienia przestrzegania przepisów  

o ochronie danych osobowych (przepisy 

znowelizowanej ustawy nie zawierają 

zamkniętego katalogu zadań ABI, może 

być on poszerzany w zależności od po-

trzeb organizacji i wymagań związanych 

z ochroną danych osobowych). 

 

 

Pośród najważniejszych ustawowych obowiązków ABI należy wskazać okresowe przeprowadza-

nie weryfikacji poziomu spełnienia przez przedsiębiorstwo wymogów ustawy o ochronie danych 

osobowych oraz opracowywanie sprawozdania z tych prac. 

 

Znowelizowane przepisy ustawy jasno wskazują jaki zakres informacji powinno zawierać 

sprawozdanie z prac weryfikacyjnych. 
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Czy przedsi ębiorstwo musi powoływa ć ABI? 

 

Po wejściu w życie znowelizowanych przepisów 

powołanie ABI będzie zależne od decyzji 

Administratora danych. Zgodnie z treścią art. 36a 

ust. 1 Ustawy: „administrator danych może 

powołać administratora bezpieczeństwa 

informacji”.  

 

W praktyce jednak Generalny Inspektor Ochrony 

Danych Osobowych wymaga, by 

przedsiębiorstwa prowadzone w formie 

kapitałowych spółek prawa handlowego 

wyznaczyły Administratorów Bezpieczeństwa 

Informacji. Wynika to z faktu,  

że Administratorem Danych w takim wypadku  

jest osoba prawna, która nie może samodzielnie 

pełnić funkcji nadzoru w obszarze ochrony 

danych osobowych ani też stosować 

wymaganych prawnie rozwiązań. Jedynie 

przedsiębiorcy będący osobami fizycznymi i 

prowadzący tzw. jednoosobową działalność 

gospodarczą lub działający w formie spółek 

osobowych i cywilnych nie muszą wyznaczać 

ABI. 

 

Jakie są skutki niewyznaczenia ABI?  

W razie niepowołania ABI jego ustawowe 

obowiązki – poza obowiązkiem sporządzania 

okresowych sprawozdań - wykonuje 

bezpośrednio Administrator danych.  

W konsekwencji brak wyznaczenia ABI oznacza, 

że: 

� w wewnętrznej strukturze organizacyjnej 

danego podmiotu należy wyznaczyć 

osobę (osoby), która faktycznie będzie 

wykonywać te czynności, 

� należy opracować wewnętrzne 

mechanizmy i procedury pozwalające  

realizować te zadania w praktyce. 

 

 

 

Co zyskuje przedsi ębiorstwo powołuj ąc ABI? 

 

W przypadku jego powołania, Administrator 

Bezpieczeństwa Informacji podejmuje działania  

w celu zapewnienia przestrzegania przepisów  

o ochronie danych osobowych, w szczególności 

wykonuje swoje ustawowe zadania  

Co bardzo istotne, ABI pełni swoją funkcję przede 

wszystkim w celu ograniczenia ryzyk wystąpienia 

odpowiedzialności prawnej po stronie 

przedsiębiorstwa i osób nim zarządzających. 

Administrator danych, który nie wyznaczy ABI i nie zgłosi go do rejestru prowadzonego  

przez GIODO nie dość, że będzie musiał samodzielnie realizować poszczególne wymagania  

ustawowe to w dodatku nie będzie zwolniony z obowiązku rejestracji zbiorów danych osobowych. 
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Można więc powiedzieć, że działa bezpośrednio 

w interesie tych osób. 

Jednym z zadań ABI jest przeprowadzanie 

okresowych audytów zgodności działania  

z przepisami o ochronie danych osobowych  

i przedstawianie z nich sprawozdań 

Administratorowi danych. Częstotliwość 

przeprowadzania sprawdzenia (audytu) zależy od 

wewnętrznej decyzji Administratora danych. 

 

Powołanie Administratora Bezpieczeństwa 

Informacji minimalizuje ryzyko wszczęcia kontroli 

przez GIODO. Zamiast kontroli prowadzonej 

przez inspektorów Biura GIODO, Generalny 

Inspektor Ochrony Danych Osobowych może 

zlecić Administratorowi Bezpieczeństwa 

Informacji przeprowadzenie sprawdzenia (audytu) 

oraz przedstawienie sprawozdania z podjętych 

czynności. W sprawozdaniu ABI musi m.in. 

wskazać: wykaz podjętych czynności, zakres 

sprawdzenia, opis stanu faktycznego, 

stwierdzone przypadki naruszenia przepisów o 

ochronie danych osobowych w zakresie objętym 

sprawdzeniem, wykaz podjętych lub planowanych 

działań przywracających stan zgodny z prawem.  

 

Tym samym ABI będzie miał duży wpływ na 

merytoryczną zawartość sprawozdania 

przesyłanego do GIODO, natomiast samo 

sprawozdanie będzie wynikiem uzgodnień ABI z 

jego Administratorem danych. 

 

Istotnym ułatwieniem dla przedsiębiorców, którzy 

powołają ABI jest również zwolnienie  

z obowiązku rejestracji u GIODO zbiorów danych 

osobowych, które podlegają obowiązkowi 

rejestracji i nie zawierają danych wrażliwych.  

Obowiązek prowadzenia rejestru takich zbiorów 

należeć będzie wówczas do ABI. 

 

 

 

 

 

Katalog danych osobowych określonych mianem „wrażliwych” wskazuje art. 27 ustawy. 

 Do tego typu danych należą między innymi informacje ujawniające stan zdrowia, informacje  

o wyrokach sądowych,  mandatach karnych a także innych orzeczeniach wydanych  

w postępowaniu sądowym lub administracyjnym.  

Dane wrażliwe najczęściej pojawiają się w zbiorach danych kadrowo-płacowych (np. informacje  

z zakresu medycyny pracy, informacje o pracownikach którzy ulegli wypadkom przy pracy etc.). 
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Ułatwienia w przekazywaniu danych osobowych poza Eu ropejski  

Obszar Gospodarczy 

 

Zmiany objęły także szczególny obszar 

przetwarzania danych osobowych, jakim jest 

przekazywanie danych do tzw. państw trzecich 

(transfer). W rozumieniu przepisów Ustawy 

państwem trzecim jest państwo, które nie należy 

do Europejskiego Obszaru Gospodarczego 

(EOG). Europejski Obszar Gospodarczy 

obejmuje kraje Unii Europejskiej oraz Norwegię, 

Islandię i Lichtenstein. Przekazywanie danych 

osobowych do krajów spoza EOG wymaga 

spełnienia dodatkowych wymogów prawnych. 

Regulacje obowiązujące przed nowelizacją w 

wielu przypadkach zmuszały przedsiębiorców do 

występowania do Generalnego Inspektora 

Ochrony Danych Osobowych  

o wyrażenie zgody na transfer danych do 

konkretnych państw trzecich. Postępowanie tego 

typu w praktyce mogło trwać nawet około roku.  

 

Wprowadzone zmiany ułatwią przedsiębiorcom 

legalne przekazywanie danych do państw  

trzecich. Od nowego roku zgoda GIODO  

na transfer nie będzie potrzebna, jeśli 

Administratorzy danych pomiędzy którymi 

następuje transfer danych, zapewnią 

odpowiednie zabezpieczenia przekazywanych 

danych osobowych.  

 

 

 

 
 

Od 2015 roku będzie istniała możliwość przeprowadzania transferu danych  

do państw trzecich w oparciu o: 

a) zawartą umowę transferu danych – przy czym jej treść należy opracować w oparciu  

o tzw. standardowe klauzule umowne (których wzory zostały zatwierdzone  

przez Komisję Europejską), 

b) tzw. wiążące reguły korporacyjne, czyli wewnętrzne procedury opracowane i stosowane  

przez podmioty należące do międzynarodowych grup kapitałowych. 

 

W pierwszym przypadku, w odróżnieniu do stanu prawnego przed nowelizacją, zawarcie umowy 

transferu danych będzie wystarczające do zalegalizowania tej czynności (przed nowelizacją  

dodatkowo była wymagana zgoda GIODO na transfer). W drugim przypadku wymagane jest,  

aby opracowane reguły korporacyjne zostały uprzednio zatwierdzone przez GIODO,  

by mogły stanowić podstawę do transferu danych. 
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2. Jak mo żemy pomóc? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

„Volkswagen Group Polska z przyjemnością  

informuje o współpracy podjętej z JDS Consulting  

sp. z o.o. sp.k. Rozpoczęta w 2009 r. współpraca 

trwa do chwili obecnej ponieważ okazała się 

bardzo wartościowa. Pozytywne doświadczenia  

z dotychczasowej współpracy pozwalają nam 

polecić usługi JDS Consulting jako wyróżniające 

się na rynku profesjonalizmem i otwarciem  

na potrzeby klienta.” 

Paweł Napierała, Dyrektor Działu Prawnego i 

Compliance, Volkswagen Group Polska Sp. z o.o. 

 

„Do wyboru JDS Consulting spośród szerokiego 

grona firm o zbliżonym charakterze działalności, 

skłoniły nas nie tylko względy praktyczne takie jak 

oferowana przez Spółkę gama wysokiej jakości 

usług, ale co ważniejsze, szerokie zrozumienie 

naszych potrzeb jako klienta, miła oraz 

kompetentna obsługa, profesjonalizm i rzetelność 

kadry audytorskiej” 

Lech Kacperski, Dyrektor Biura Bezpieczeństwa, 

PGE Polska Grupa Energetyczna Spółka Akcyjna 

 

„BRE Leasing bardzo wysoko ocenia jakość 

usług świadczonych przez JDS Consulting oraz 

poziom merytoryczny przygotowywanych opinii 

prawnych. Odpowiedzi na zapytania udzielane  

są w krótkich terminach, a wszelkie potrzeby 

wymagające bezpośrednich spotkań ze 

specjalistami JDS Consulting zaspokajane  

są zgodnie z oczekiwaniami”. 

Ewa Bryx – Sołtysik, Wiceprezes Zarządu,  

Ewa Szeliska, Koordynator Projektu,  

mLeasing Sp. z o.o.  

 

Firma JDS Consulting jest od 12 lat obecna na rynku doradczym w Polsce.  

 

Zdobyliśmy w tym czasie zaufanie wielu Klientów, których wspieraliśmy i wspieramy  

w działaniach w zakresie ochrony danych osobowych. W ciągu tych lat poszerzaliśmy 

zakres praktyki, zdobyliśmy doświadczenie, które pozwala zrozumieć i dopasować się  

do działań coraz większej grupy naszych Klientów.  

 

Nasze usługi charakteryzuje innowacyjne, elastyczne i biznesowe podejście do tematyki 

ochrony danych osobowych. Jesteśmy pierwszym na polskim rynku podmiotem, który 

rozpoczął świadczenie usług Administratora Bezpieczeństwa Informacji, dzięki czemu 

dysponujemy w tym zakresie wyjątkowo bogatym doświadczeniem.  



Nowelizacja ustawy o ochronie danych osobowych. Wsk azówki i rekomendacje ekspertów. 

JDS Consulting sp. z o.o. sp.k. 
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NASI KLIENCI 

 

3M Poland sp. z o.o.  

3M Wrocław sp. z o.o.  

Bibby Financial Services Sp.z o.o. 

ConvaTec Polska sp. z o.o. 

De Agostini Polska Sp. z o.o.  

DPD Polska sp. z o.o. 

DZ BANK Polska S.A. 

ENEA S.A. 

Granna Sp. z o.o. 

Instytut Książki 

IT Kontrakt Sp. z o.o. 

ING Lease (Polska) Sp. z o.o. 

Instytut Kardiologii im. Prymasa 
Tysiąclecia Stefana Kardynała 
Wyszyńskiego w Aninie 

Mennica Polska S.A. 

Merck Sp. z o.o. 

mFaktoring S.A.  

mLeasing Sp. z o.o.  

PGE Systemy S.A. 

Polska Grupa Energetyczna S.A. 

Rhenus Logistics S.A. 

Ruukki Polska sp. z o.o.   

RWE IT Poland Sp. z o.o. 

Siemens Finance Sp. z o.o. 

Stalprodukt S.A. 

Steria Polska Sp. z o.o. 

UPS Polska sp. z o.o.   

Volkswagen Group Polska Sp.z o.o.  

Zespół Elektrowni Pątnów-
Adamów-Konin S.A. 

��������� 
 

  

 

� Pełnienie funkcji Administratora Bezpiecze ństwa Informacji  

� Dedykowane szkolenia i przygotowanie dla osoby powo łanej  

do pełnienia funkcji ABI 

� Modelowanie i pomoc we wdro żeniu funkcji ABI zgodnie  

z wymogami znowelizowanej ustawy o ochronie danych osobowych 

� Inwentaryzacja zbiorów danych osobowych w celu opra cowania 

jawnego rejestru zbiorów prowadzonego przez ABI 

� Audyty z zakresu ochrony danych osobowych 

� Weryfikacje zako ńczone Sprawozdaniami zgodnie z wymogami  

znowelizowanej ustawy oraz opracowaniem planu napra wczego 

� Opracowanie dokumentacji z zakresu ochrony danych o sobowych  

� Wdro żenia oraz optymalizacje systemów ochrony danych  

osobowych   

� Wsparcie Administratora Bezpiecze ństwa Informacji powołanego 

przez Klienta 

� Przygotowanie wniosków o rejestracj ę,  aktualizacj ę, 

wyrejestrowanie zbiorów danych osobowych w rejestrz e GIODO 

� Przygotowanie do przeprowadzenia legalnego transfer u danych  

do państw trzecich w oparciu o znowelizowane przepisy pra wa 

� Przeglądy bezpiecze ństwa informacji 

� Szkolenia zamkni ęte i otwarte z zakresu ochrony danych osobowych 

 

 

  

 

NAJSZERSZA OFERTA NA RYNKU USLUG  
Z ZAKRESU OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH SPEŁNIAJĄCYCH 

WYMAGANIA ZNOWELIZOWANYCH PRZEPISÓW PRAWA 



 

 

 

 
 
 
 

 
 

JDS Consulting sp. z o.o. sp.k. 
ul. Gorzelnicza 9, 04-212 Warszawa 

 
tel. 22 651 60 31, fax 22 651 60 32 

 

www.jds.com.pl 

www.ochrona-danych.com.pl 

office@jds.com.pl 

 
 
 
 
 
 

KONTAKT  

 

    Jakub Wezgraj 

    Radca Prawny 

    Kierownik Działu Audytu i Projektów 

    j.wezgraj@jds.com.pl  

    tel. 22 651 60 31 wew. 26 

    tel. kom.503 099 618  

 


