- zakres,
- termin przeprowadzenia,
- a takze sposéb i zakres dokumentowa-
nia poszczegodlnych sprawdzen.
Zgodnie z wymaganiami Rozporzadze-
nia w ramach konkretnych sprawdzen
uwzglednionych w planie nalezy bra¢
pod uwage potrzebe badania poszcze-
goélnych zbioréw danych osobowych
przetwarzanych w spoétdzielni oraz
systemow informatycznych, w ktérych
spotdzielnia przetwarza dane osobowe
(np. systemy kadrowo-ptacowe, finan-
sowe, czynszowe etc.), a takze obowia-
zek weryfikacji sposobu przetwarzania
danych osobowych z poszczegdinymi
wymogami ustawy o ochronie danych
osobowych:

1) z zasadami, o ktérych mowa w art.
23-27 iart. 31-35 ustawy;

2) z zasadami dotyczacymi zabezpie-
czenia danych osobowych, o ktérych
mowa w art. 36, art. 37-39 ustawy
oraz przepisach wydanych na pod-
stawie art. 39a ustawy;

3) z zasadami przekazywania danych
osobowych, o ktérych mowa w art.
47-48 ustawy;

4) z obowiazkiem zgtoszenia zbioru da-
nych do rejestracji i jego aktualizacji,
jezeli zbiér zawiera dane wrazliwe
(o ktorych mowa w art. 27 ust. T ustawy).

Realizowane w ramach sprawdzenia
czynnosci weryfikacyjne nalezy odpo-
wiednio dokumentowac¢. Tres¢ § 4 Roz-
porzadzenia wskazuje mozliwy zakres
czynnosci weryfikacyjnych oraz sposéb
ich dokumentowania (np. opracowanie
notatki z przeprowadzonej czynnosci,
sporzadzenie kopii dokumentu objete-
go sprawdzeniem czy tez kopii zapisdéw
z systemow informatycznych).

Jezeli sprawdzenie realizuje Administra-
tor Bezpieczenstwa Informacji (wyzna-
czony przez zarzad spoétdzielni), wyniki
sprawdzenia planowego musi przed-
stawi¢ w sprawozdaniu kierowanym do
zarzadu spotdzielni. Zgodnie z trescia
art. 36¢ ustawy o ochronie danych oso-
bowych musi ono zawierac:

- 0znaczenie spotdzielni jako administra-

tora danych i adres jej siedziby;

- imie i nazwisko Administratora Bezpieczenstwa Informacji powo-
tanego w spdtdzieln;

- wykaz czynnosci podjetych przez ABI w toku sprawdzenia oraz
imiona, nazwiska i stanowiska oséb biorgcych udziat w tych czyn-
nosciach;

- date rozpoczecia i zakoriczenia sprawdzenia;

- okreslenie przedmiotu i zakresu sprawdzenia;

- opis stanu faktycznego stwierdzonego w toku sprawdzenia oraz
inne informacje majace istotne znaczenie dla oceny zgodnosci
przetwarzania danych z przepisami o ochronie danych osobowych;

- stwierdzone przypadki naruszenia przepiséw o ochronie danych
osobowych w zakresie objetym sprawdzeniem wraz z planowa-
nymi lub podjetymi dziataniami przywracajgcymi stan zgodny
z prawem;

- wyszczegolnienie zatacznikdw stanowigcych sktadowg czesé
sprawozdania;

- podpis AB;

- date i miejsce podpisania sprawozdania przez ABI.

Sprawozdanie z przeprowadzonego sprawdzenia planowego
Administrator Bezpieczeristwa Informacji przekazuje do wiadomosci
zarzadu spoétdzielni najpdzniej w terminie 30 dni od zakonczenia
sprawdzenia. Jest to swoista informacja zarzgdcza” dla cztonkéw
zarzadu, na jej podstawie mogg bowiem realnie oceni¢ sytuacje
prawng spdtdzielni w obszarze ochrony danych osobowych

i zwigzane z tym ryzyka prawne.

Powyzej wskazany obowiagzek przeprowadzania okresowych
sprawdzen ma na celu zmotywowa¢ administratoréw danych
(w tym wypadku spétdzielnie reprezentowane przez zarzady) do
cyklicznego monitorowania stanu zgodnosci przetwarzania da-
nych osobowych oraz — w przypadku wykrycia nieprawidiowosci
- doich eliminowania bez potrzeby ingerencji organu kontrolnego
lub wchodzenia w spér z konkretna osoba, ktérej dane przetwarza
spotdzielnia.

W kolejnej czesci niniejszego artykutu zostang oméwione pozo-
state obowigzki, jakie pojawity sie na gruncie nowelizacji ustawy
0 ochronie danych osobowych i maja bezposredni wptyw na funk-
¢jonowanie spétdzielni mieszkaniowych. m

JDS Consulting sp. z 0.0.
sp-k. to zespot eksper-
tow prawnych swiad-
czacych ustugi na rzecz
spotdzielni mieszkanio-
wych w takich dziedzi-
nach prawa jak ochro-
na danych osobowych,
prawo spotdzielcze i
prawa pokrewne, prawo
pracy, prawo budowla-
ne, ochrona Srodowiska,
zamowienia publiczne,
prawo informatyczne.
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