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Szczegotowy program warsztatow

Monitoring w firmie - jak prawidtowo zorganizowa¢ i prowadzi¢ monitorowanie
pracownikéw i oséb trzecich?

OTWARCIE WARSZTATOW

10.00 — 10.30 I- Monitoring w obowiazujacych regulacjach prawnych

Rodzaje monitoringu wizyjnego

v
v Monitoring poczty elektronicznej oraz zasobdw elektronicznych pracownika
v Inne rodzaje monitoringu, w tym monitorowanie pojazdéw

v

Problematyka legalnosci atrap kamer monitoringu

10.30 — 11.45 II. Informowanie osdb, ktorych dane dotycza o stosowaniu monitoringu
v Obowigzki informacyjne pracodawcy stosujacego monitoring
v" Wdrozenie obowigzkéw informacyjnych w wewnetrznej dokumentacji firmy
v Monitoring pracownikéw - wzor klauzuli informacyjnej
v

Wypetnianie obowigzkéw informacyjnych wzgledem osdb niebedacych pracownikami, takich jak
zleceniobiorcy, przyjmujacy dzieto

N

Wypetnianie obowigzkéw informacyjnych wzgledem oséb trzecich

v/ Zgoda osoby na objecie monitoringiem - kiedy jest wymagana?

11.00 — 11.45 1III. Zgoda na prowadzenie monitoringu - kiedy jest wymagana?
v' Zgoda pracownika na stosowanie monitoringu — kiedy jest wymagana?
v Zgoda 0s6b niebedacych pracownikami - kiedy jest wymagana?
v Cofniecie zgody lub sprzeciw wobec przetwarzania danych osobowych - jak rozwigzywac sytuacje sporne?
v

Podsumowanie - rodzaje danych przetwarzane na podstawie zgody i pozostatych podstawach prawnych

11.45-12.00 Przerwa

12.00 — 13.00 1IV. Przygotowanie i zabezpieczenie pomieszczen oraz obszaru objetego monitoringiem
v Gdzie mozna umiesci¢ kamery monitoringu?

Pomieszczenia wytaczone spod stosowania monitoringu

Zabezpieczenie urzadzen rejestrujacych jako zabezpieczenie danych osobowych

Jak sporzadzi¢ opis obszaru przetwarzania danych objetych monitoringiem? - wzor

AN NN

Tres¢ tabliczki informujacej o zastosowaniu monitoringu - wzor
13.00 - 13.30 Obiad
13.30 — 14.30 | V. Obowiazki formalne zwiazane z prowadzeniem monitoringu

v" Dostosowanie wewnetrznej dokumentacji z zakresu ochrony danych osobowych do rodzaju prowadzonego
monitoringu

v" Procedura monitoringu wizyjnego - czy pracodawca ma obowigzek jej wdrozenia?

v’ Ustalenie okresu usuwania nagran

v" Monitoring jako czynnos$c¢ przetwarzania - w jaki sposéb wprowadzi¢ zapis do Rejestru Czynnosci
Przetwarzania?

v Przeprowadzenie oceny skutkdw dla ochrony danych - kiedy jest wymagane?

v Kiedy monitoring moze wigzac sie z profilowaniem danych?

v' Obowigzki firmy zwigzane z profilowaniem danych

14.30 — 14.45 Przerwa

14.45 — 16.30 VI. Udostepnianie nagran

v" Komu mozna udzieli¢ dostepu do nagran i na jakich zasadach?



v' Zewnetrzna firma ochroniarska - jak legalnie udziela¢ dostepu do nagran pracownikom podmiotu trzeciego

v Udostepnienie nagran osobom, ktérych dane dotycza (pracownikom, wspotpracownikom i osobom trzecim) -
w jaki sposob uchroni¢ sie przed naruszeniem prawa?

16.30 — 17.00 VII. Panel dyskusyjny

v W jaki sposob rozpocza¢ przeglad zasobéw monitoringu w firmie?
v Pytania uczestnikow

v' Dyskusja

ZAKONCZENIE WARSZTATOW

Najwyzsza jakos¢ —16 lat doswiadczenia
na rynku doradztwa w obszarze ochrony danych
osobowych w Polsce!

Dla kazdego uczestnika warsztatéw: POLROCZNY dostep do serwis

odoserwis..

Z serwis.pl tatwo spetnisz wszystkie wymogi prawne i dostosujesz sie do nowych
wymogoéw RODO! szczegéty: www.odoserwis.pl

POLECAMY:
PIERWSZY W POLSCE

~Akredytowany Kurs Inspektorow Ochrony Danych” (4 dni)

Kurs z uzyskaniem certyfikatu znajomosci przepisow RODO w celu przygotowania do petnienia funkcji inspektora ochrony
danych oraz zaswiadczenia wydanego na podstawie § 18 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dn. 11 stycznia
2012 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz.U. z 2014 r. poz. 622) o ukonczeniu Kursu dla
Inspektorow Ochrony Danych.

| INFORMACJE ORGANIZACYJNE: Anna Rybak tel. 22 651 60 31, fax 22 651 60 32, kom. 664 169 694 , e-mail: a.rybak@jds.com.pl

Wszystkie informacje o szkoleniach (ceny, terminy, programy, formularze) dostepne réwniez na: www.jds.com.pl

POLECAMY NASZE USLUGI:

| Audyt wymagan RODO

| Doradztwo przy wdrozeniu RODO

| Audyt powdrozeniowy RODO

| Petnienie funkcji Inspektora Ochrony Danych (outsourcing)

| Wsparcie funkcjonowania Inspektora Ochrony Danych

| State doradztwo w zakresie ochrony danych osobowych bez petnienia funkcji IOD

| INFORMACJE O USLUGACH: Anna Pylinska tel. 22 651 60 31 w. 26, fax 22 651 60 32, kom. 503 099 618, e-mail: a.pylinska@jds.com.pl
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