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Szczegotowy program warsztatow

Konieczne zmiany Regulaminu Pracy oraz Regulaminu Wynagradzania w 2019r.

10.00 OTWARCIE WARSZTATOW

10.00 — 10.30 I- Regulamin Pracy i Regulamin Wynagradzania - wprowadzenie
v' Czy pracodawca ma obowigzek wprowadzenia Regulaminu Pracy i Regulaminu Wynagradzania?
v' Wady i zalety fakultatywnego wprowadzenia Regulaminu Pracy i Regulaminu Wynagradzania w kontekscie
ochrony danych osobowych
v Regulamin Pracy - co powinien zawiera¢ na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa?
v' Regulamin Wynagradzania — co powinien zawiera¢ na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa?
v Regulamin Pracy i Regulamin Wynagradzania a odpowiedzialno$¢ na podstawie przepisow o ochronie danych

osobowych

10.30 — 11.45 II. Aktualizacja Regulaminu Pracy i Regulaminu Wynagradzania w oparciu o przepisy o ochronie
danych osobowych

v' Podstawowe pojecia dotyczace ochrony danych osobowych - ktére z nich powinno sie wprowadzi¢ do

Regulaminu Pracy i Regulaminu Wynagradzania?
v Okreslenie tozsamosci administratora danych osobowych - pracodawcy
v Dane zwykfe i dane szczegdlnie chronione — czy nalezy je rozrézni¢ w Regulaminie Pracy?
v' Obowigzki informacyjne w Regulaminie pracy

v' Obowigzki informacyjne w Regulaminie wynagradzania

11.45-12.00 Przerwa

12.00 — 13.00 III. Kontrole trzezwosci w Regulaminie Pracy

v Czy pracodawca jest uprawniony do przeprowadzania kontroli trzezwosci pracownikow?

v/ State \ wyrywkowe monitorowanie poziomu trzezwosci pracownikow - czy jest dozwolone w obowigzujacym

systemie prawa?

v' W jaki sposdb uregulowac procedure badania trzezwosci pracownika, aby byta zgodna z obowigzujacymi

przepisami prawa?
v Dopuszczalnos¢ kontroli na zawartosé narkotykow
v Dopuszczalnos¢ kontroli na zawartos¢ innych substancji psychoaktywnych (m.in. dopalaczy)

v Wspotpraca z zewnetrznymi podmiotami w zakresie badania trzezwosci pracownikéw

13.00 — 13.30 Obiad

13.30-14.30 IV. Monitoring w Regulaminie Pracy

v' Szerokie rozumienie pojecia ,monitoring”
v' Monitoring wizyjny w zaktadzie pracy
v" Monitoring poczty elektronicznej w zaktadzie pracy

v" Inne formy monitoringu w zaktadzie pracy - czy sq dopuszczalne

14.30 — 14.45 Przerwa



14.45 - 16.30 | V. Regulamin Pracy i Regulamin Wynagradzania a dokumentacja ochrony danych osobowych

v Polityka Ochrony Danych Osobowych i Instrukcja Zarzadzania Systemem Informatycznym - dopuszczalnosc
wprowadzenia odmiennosci w stosunku do dokumentéw przewidzianych przepisami prawa pracy
v Pozostata dokumentacja z zakresu ochrony danych osobowych a Regulamin Pracy i Regulamin

Wynagradzania
v Rola zalecen, poradnikow i komunikatéw Prezesa UODO w ksztattowaniu wewnetrznych regulacji pracodawcy
16.30 — 17.00 VI. Panel dyskusyjny

v Pytania uczestnikéw
v Jak prowadzi¢ negocjacje z przedstawicielami zwigzkéow zawodowych w celu aktualizacji Regulaminu Pracy i

Regulaminu Wynagradzania?

v' Dyskusja

ZAKONCZENIE WARSZTATOW

Najwyzsza jakos¢ —16 lat doswiadczenia
na rynku doradztwa w obszarze ochrony danych
osobowych w Polsce!

Dla kazdego uczestnika warsztatéw: POLROCZNY dostep do serwis
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Z serwis.pl tatwo spetnisz wszystkie wymogi prawne i dostosujesz sie do nowych
wymogoéw RODO! szczegéty: www.odoserwis.pl

POLECAMY:
PIERWSZY W POLSCE

~Akredytowany Kurs Inspektorow Ochrony Danych” (4 dni)

Kurs z uzyskaniem certyfikatu znajomosci przepisow RODO w celu przygotowania do petnienia funkcji inspektora ochrony
danych oraz zaswiadczenia wydanego na podstawie § 18 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dn. 11 stycznia
2012 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz.U. z 2014 r. poz. 622) o ukonczeniu Kursu dla

Inspektorow Ochrony Danych.

| INFORMACJE ORGANIZACYJNE: Anna Rybak tel. 22 651 60 31, fax 22 651 60 32, kom. 664 169 694 , e-mail: a.rybak@jds.com.pl

Wszystkie informacje o szkoleniach (ceny, terminy, programy, formularze) dostepne réwniez na: www.jds.com.pl

POLECAMY NASZE USLUGI:

| Audyt wymagan RODO

| Doradztwo przy wdrozeniu RODO

| Audyt powdrozeniowy RODO

| Petnienie funkcji Inspektora Ochrony Danych (outsourcing)

| Wsparcie funkcjonowania Inspektora Ochrony Danych

| State doradztwo w zakresie ochrony danych osobowych bez petnienia funkcji IOD

| INFORMACJE O USLUGACH: Anna Pylinska tel. 22 651 60 31 w. 26, fax 22 651 60 32, kom. 503 099 618, e-mail: a.pylinska@jds.com.pl
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